
REFERENCE CHECK
(Three References are required for every New Employee or Volunteer)

Name of Candidate/Position:___________________________________________Date:__________
(Nombre del Candidato/Posición:) (Fecha)

Your Name:__________________________________ (SIGNATURE)_____________________________________
(Su Nombre) (PRINT NAME/Molde) (Firma)

1) What is your relationship to the applicant? ______________________________________
(¿Que relación tiene usted con el candidato?)
________________________________________________________________________

2) Describe the applicant’s interaction with clients/customers/children: __________________
(Describir la interacción del candidato con clientes/clientes/niños:)
________________________________________________________________________

3) Describe the applicant’s ability to get along with others in the workplace: ______________
(Describir la capacidad del candidato para llevarse bien con otros en el lugar de trabajo:)
_________________________________________________________________________________

4) Describe the applicant’s communication skills: ___________________________________
(Describir la capacidad de comunicación del candidato:)
________________________________________________________________________

5) Describe the applicant’s organizational skills:_____________________________________
(Describir habilidades de organización del candidato:)
________________________________________________________________________

6) Describe the applicant’s strengths and weaknesses: ______________________________
(Describir los puntos fuertes y débiles del candidato:)
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

7) To the best of your knowledge, has the applicant ever been convicted or pled guilty before
any federal, state, or municipal court for a criminal offense (excl. minor traffic violations)?
(¿A lo mejor de su conocimiento, el candidato ha sido convicto o declarado culpable antes de que cualquier Estado
federal, o el tribunal municipal por un delito penal (excluido el violaciones de tráfico menores?)
□ YES □ NO If yes, do you know the circumstances? (□ SI □ NO En caso afirmativo, ¿conoce las
circunstancias?)
________________________________________________________________________

8) To the best of your knowledge, has the applicant ever been accused or charged with one of
the following? (A lo mejor de su conocimiento, el candidato ha sido alguna vez acusado o acusada de una de las
siguientes.)

Domestic Violence □ YES □ NO / (La Violencia Doméstica □ SÍ □ NO)
Child Abuse or Molestations □ YES □ NO / (Maltrato o contacto inapropiado con niños □ SÍ □ NO)
Other Sexual Crime □ YES □ NO / (Cualquier otro delito sexual □ SÍ □ NO)

9) If you were in the position to hire this person, would you do so? □ YES □ NO
(Si usted estuviera en la posición de contratar a esta persona, ¿lo harías? □ SI □ NO)

If not, why not? / (Si no, ¿porqué no?) ______________________________________________


